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Prot. n. 8 del 1 febbraio 2024 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO, 
MEDIANTE CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO - PROGETTO 

CYBSECLAB - CUP F46G23000100006 

 

• VISTA la determina ACN n. 13447 del 19 ottobre 2022 con la quale è stato approvato 
l’Avviso pubblico n. 05/2022 avente ad oggetto “la concessione di contributi a ristoro a 
favore di Amministrazioni Pubbliche, Enti Pubblici e Soggetti privati per l’attivazione di 
laboratori di prova a supporto delle attività di scrutinio tecnologico del Centro di 
Valutazione e Certificazione Nazionale per l’area di accreditamento Software e 
Network” a valere sul “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, Missione 1 – 
Componente 1 – Investimento 1.5 “Cybersecurity” - Codice d’investimento M1C1I1.5”; 

• VISTA la proposta progettuale “CybSecLab” presentata dal Soggetto attuatore CORISA, 
Consorzio di Ricerca Sistemi ad Agenti a valere sul predetto Avviso 5/2022, ID progetto 
24_WP12_A5_Corisa;  

• VISTA la determina ACN prot. n. 27411 del 26 ottobre 2023 di concessione del 
finanziamento, di aggiornamento della graduatoria finale di cui alla determina prot. ACN 
n. 15093 del 23 maggio 2023 nonché di modifica dell’articolo 2, comma 4, e dell’articolo 
3 dell’“Allegato C – Atto d’Obbligo” all’Avviso 5/2022; 

• VISTO il contributo concesso con la suddetta determina per il progetto 
24_WP12_A5_Corisa  CUP F46G23000100006 pari ad euro 99.125,00 registrato come 
aiuto “de minimis” con codice di concessione RNA- COR n. 16105494 

• VISTI i principi trasversali di cui al Regolamento UE 2021/241 (principio della parità di 
genere, principio di protezione e valorizzazione dei giovani, principio di superamento 
dei divari territoriali); 

• VISTO il fabbisogno del Soggetto Attuatore in merito alla necessità di reclutamento di 
personale a tempo determinato dedicato esclusivamente alla progettazione del 
laboratorio; 

• VISTE le indicazioni attuative in relazione all’art. 1 del decreto-legge n. 80 del 2021, 
convertito con modificazioni in Legge n. 113 del 2021, di cui alla circolare RGS del 18 
gennaio 2022 n. 4, recante “Modalità speciali per il reclutamento del personale e il 
conferimento di incarichi professionali per l'attuazione del PNRR da parte delle 
Amministrazioni Pubbliche”; 

• VISTE le linee guida per la rendicontazione destinate ai soggetti attuatori delle iniziative 
relative al PNRR M1C1 Investimento 1.5 “CYBERSECURITY” – Programma per la 
Resilienza Cyber Nazionale; 



 
 
 

• VERIFICATO che la procedura di selezione oggetto del presente bando rientra tra le 
categorie di spese ammissibili previste dall’Avviso 5/2022 e dal quadro economico del 
progetto; 

• RITENUTO congruo il termine di 12 giorni per la pubblicazione dell’avviso di selezione. 

 

RENDE NOTO 

Art. 1 – Numero dei posti e profilo da selezionarsi 

1. È indetta una procedura comparativa, per titoli e colloquio, per l’affidamento di n. 1 (uno) 
incarico, mediante contratto di lavoro dipendente a tempo determinato, per attività 
esclusivamente dedicate al progetto “CybSecLab” CUP F46G23000100006 codice PNRR-2024-
CYBSECLAB-1. 

2. Possono partecipare alla selezione pubblica di cui al presente bando, senza limitazioni di 
età e di cittadinanza, i cittadini italiani o comunitari che siano in possesso dei seguenti titoli 
di studio o titolo equivalente conseguito in Italia o all’estero pena l’esclusione dalla procedura 
di selezione: 

• Laurea Magistrale, Specialistica, a ciclo unico, vecchio ordinamento, (ovvero titoli ad 
essi equipollenti), in: LM 31 Ingegneria gestionale, LM 32 ingegneria informatica e 
dell'automazione, LM 18 Informatica; 

3. Costituiscono titoli valutabili ai fini della presente selezione: 

• Certificata esperienza qualificata e continuativa in attività di ricerca; 
• Eventuali titoli post lauream e/o professionali utili ai fini della valutazione, 

appartenenti alle seguenti categorie: Master Universitari di I° o di II° livello, Corsi di 
Perfezionamento ed Aggiornamento Professionale, conseguimento del dottorato di 
ricerca, abilitazioni professionali; 

• Conoscenza della lingua inglese. 

4. Tali titoli e requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del 
termine per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione pubblica. 

5. Il contratto di cui al presente bando avrà la durata fino al termine del progetto prevista per 
il 15/12/2024 e con efficacia a decorrere dalla sottoscrizione dello stesso. 

6. Il corrispettivo, al lordo delle ritenute a carico del percipiente e di quelle a carico del 
Consorzio, per l’incarico, è determinato in € 18.000,00 (diciottomila/00), lordo aziendale, da 
corrispondersi mensilmente. 

 

 

 



 
 
 

Art. 2 – Modalità e termini di presentazione della domanda di ammissione 

La domanda di partecipazione, completata delle dichiarazioni rese ai sensi e per gli effetti del 
D.P.R. 455/2000 e ss.mm.ii. in merito ai titoli di valutazione posseduti e ritenuti utili ai fini 
della presente procedura, deve essere presentata, a pena di esclusione, a mezzo PEC 
all’indirizzo: corisa@gigapec.it, indicando quale oggetto: “Domanda di partecipazione al 
concorso PNRR-2024-CYBSECLAB-1”. Non saranno accolte le domande con mezzi o modalità 
diverse da quelle indicate nel presente articolo. 

La domanda di partecipazione, di cui all’allegato (1), resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
28 dicembre 2000, n.445 deve essere compilata in tutte le sue parti ed essere completata dai 
seguenti documenti: 

• curriculum vitae debitamente sottoscritto dal candidato; 
• documenti personali (copia di un documento di identità in corso di validità, 

debitamente firmata); 
• l’autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 di ciascun titolo valutabile ai fini della 

presente selezione. 

La trasmissione a mezzo PEC della domanda dovrà avvenire entro e non oltre le ore 12:00 
del giorno 12 febbraio 2024. Le domande trasmesse tardivamente non saranno prese in 
considerazione. 

La presentazione della domanda di partecipazione dovrà essere perfezionata e conclusa 
secondo le seguenti modalità: 

• mediante compilazione in tutte le sue parti della “Domanda di partecipazione” 
allegata al presente bando, sottoscritta con firma digitale e trasmessa all’indirizzo PEC 
indicato; 

• ovvero, per chi non dispone di dispositivi di firma digitale, mediante compilazione 
della “Domanda di partecipazione”, stampa ed apposizione della firma autografa 
completa sull'ultima pagina dello stampato. Tale documento dovrà essere prodotto in 
formato PDF ed il file così ottenuto dovrà essere trasmesso all’indirizzo PEC indicato. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha 
valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate. 

 

Art. 3 – Commissione giudicatrice 

I candidati sono selezionati da una Commissione composta da tre componenti appartenenti 
al Comitato Tecnico Scientifico del Consorzio. 

La procedura di valutazione è per titoli e colloquio. 



 
 
 

La selezione ha luogo mediante esame comparativo dei titoli presentati e svolgimento di un 
colloquio, al fine di accertare la maggiore coerenza con le caratteristiche professionali 
richieste. 

 

Art. 4 – Valutazione dei titoli 

Per ciascun candidato, la Commissione attribuisce ai titoli e al colloquio un punteggio 
massimo di 100 (cento) punti, così ripartiti: 60 (sessanta) punti per i titoli e 40 (quaranta) punti 
per il colloquio. 

Non saranno oggetto di valutazione i titoli che siano già stati considerati come requisito di 
ammissione alla presente procedura ai sensi dell’art. 2, comma 1, del presente bando. La 
Commissione esaminatrice valuterà esclusivamente i titoli che risultino attinenti e qualificanti 
rispetto al profilo ricercato. 

I titoli indicati nel curriculum non prodotti mediante dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà, non potranno essere valutati, (sarà sufficiente sottoscrivere il curriculum ai sensi e 
per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000). 

La valutazione sarà resa nota agli interessati prima dell’effettuazione della prova orale. 

Le date e le modalità di svolgimento del colloquio saranno comunicate mediante PEC. 

La comunicazione della data e dell’ora della prova d’esame mediante PEC ha valore legale di 
notifica a tutti gli effetti di legge. Detto avviso ha valore di convocazione ufficiale degli 
interessati. Non sono previste comunicazioni al domicilio degli stessi. 

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un 
documento di riconoscimento in corso di validità, provvisto di fotografia, pena la non 
ammissione alle prove. 

Il punteggio finale è dato dalla somma della valutazione dei titoli e del colloquio. 

 

Art. 5 – Formulazione e approvazione della graduatoria 

Al termine dei lavori, la Commissione Esaminatrice è tenuta a redigere apposito verbale 
contenente una circostanziata relazione degli atti della procedura di selezione; in particolare, 
i criteri e le modalità di valutazione dei titoli, un giudizio relativo al colloquio sostenuto da 
ciascun candidato ed inoltre l'elencazione analitica dei punteggi assegnati sia per i titoli che 
per il colloquio, le eventuali esclusioni e la graduatoria finale. 

A parità di merito saranno valutati, i titoli di preferenza di cui all’art. 5 comma 4 del D.P.R. n. 
487/1 994 e s.m.i.. 

Il CORISA garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro. 



 
 
 

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, della L. 15 maggio 1997, n°127, come modificato dall'art. 2 della 
L. 16 giugno 1998, n°191, se due o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni 
concorsuali, pari punteggio, è preferito il candidato più giovane d'età. 

L’incarico verrà assegnato con provvedimento del Direttore del CORISA. 

Art. 6 – Incarico e compenso 

L’incarico individuale sarà conferito mediante la stipula di un incarico di lavoro dipendente a 
tempo determinato con la durata fino al termine del progetto prevista per il 15/12/2024 e 
con efficacia a decorrere dalla sottoscrizione dello stesso, da svolgersi esclusivamente 
nell’ambito delle attività di progetto. 

Il corrispettivo, al lordo delle ritenute a carico del percipiente e di quelle a carico del 
Consorzio, per l’incarico, è determinato in € 18.000,00 (diciottomila/00), lordo aziendale, da 
corrispondersi mensilmente. 

Art. 7 – Pubblicità 

Tutte le informazioni utili per l’espletamento della procedura concorsuale unitamente al testo 
integrale del bando, saranno resi noti mediante pubblicazione nel sito web: 
http://www.corisa.it, alla pagina “Notizie”. Tutte le comunicazioni inerenti la presente 
procedura saranno effettuate, con effetto di notifica, esclusivamente mediante pubblicazione 
nel sito web: http://www.corisa.it. 

Art. 8 – Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento di ogni adempimento inerente al presente procedimento 
concorsuale che non sia di competenza della Commissione giudicatrice è il Direttore del 
CORISA dott. Vincenzo Laudiero. 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, il CORISA, acronimo di Consorzio di Ricerca 
Sistemi ad Agenti, con sede in Via Giovanni Paolo II, 132 - 84084 Fisciano (SA) - PEC: 
corisa@gigapec.it, nella persona del Direttore, suo Legale Rappresentante, dott. Vincenzo 
Laudiero, in qualità di Titolare del trattamento dei dati personali dei candidati di cui entrerà 
in possesso per effetto delle finalità connesse e strumentali al presente bando di concorso ed 
all’eventuale gestione del rapporto con il Consorzio informa e garantisce che il trattamento 
dei dati personali sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela 
della riservatezza e dei diritti dei candidati. 

Al riguardo, i trattamenti dei dati personali richiesti all’interessato sono effettuati, ai sensi 
dell’art. 6 lettera e) del regolamento UE 2016/679, per le finalità connesse e strumentali alla 
procedura comparativa di cui al presente avviso ed alla eventuale stipula del contratto e 
gestione del rapporto con il Consorzio. 

Il titolare non utilizza processi automatici finalizzati alla profilazione dell’interessato. 

http://www.corisa.it/


 
 
 

I dati personali saranno trattati all’interno del Consorzio, dal Titolare e dai soggetti afferenti 
al Consorzio autorizzati dal Titolare al trattamento in relazione alle loro funzioni e 
competenze, dal personale tecnico-amministrativo afferente alle strutture competenti per le 
varie tipologie di trattamento. 

I dati personali potrebbero essere comunicati anche ad amministrazioni pubbliche, quando la 
comunicazione risulti comunque necessaria, qualora queste debbano trattare i medesimi per 
eventuali procedimenti di propria competenza istituzionale e per adempimenti imposti da 
disposizioni di legge. 

 

Art. 10 – Norme finali e di rinvio 

Il Consorzio si riserva di sospendere o annullare la presente procedura comparativa per il 
sopravvenire di ragioni di opportunità o per il mutamento dei presupposti di fatto o di diritto 
che hanno determinato l’emanazione dell’avviso pubblico. 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando di concorso, si applicano le disposizioni 
vigenti in materia. 

 

 Il Direttore 

Dott. Vincenzo Laudiero 

______________________________ 

 

  



 
 
 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

(da compilare, firmare e inviare via pec) 

 

CORISA, Consorzio di 
Ricerca Sistemi ad Agenti 

corisa@gigapec.it 

 

OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per titoli e colloquio per l’affidamento di 
n. 1 incarico, mediante contratto di lavoro dipendente a tempo determinato - progetto CybSecLab – CUP 
F46G23000100006 

 

Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………….nato/a a …………………………………… il ………………… 
codice fiscale ……………………. residente in ………………. Via/Piazza …………………. n. … email ……………………. 

 

CHIEDE 

di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l’affidamento di: 

1. n. 1 incarico, mediante contratto di lavoro dipendente a tempo determinato - progetto CybSecLab 
– CUP F46G23000100006 – Codice PNRR-2024-CYBSECLAB-1 

e a tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.: 

DICHIARA 

1. di possedere la cittadinanza italiana oppure la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea; 

2. di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale e di essere a conoscenza di non avere procedimenti penali in corso.  
(In caso contrario indicare: le condanne riportate, la data della sentenza e l’Autorità giudiziaria che 
l’ha emessa, anche se è stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non 
menzione ecc. e anche se nulla risulti dal casellario giudiziale; gli eventuali procedimenti penali in 
corso e la natura degli stessi ___________________________________________________); 

3. di avere una buona conoscenza della lingua inglese; 
4. di avere un’ottima conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati non italiani); 
5. di aver preso visione del testo dell’avviso di selezione per cui si partecipa e di accettare ogni suo 

articolo; 
6. di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con mezzi informatici, 

esclusivamente per il procedimento per il quale la dichiarazione è stata resa e di autorizzarne il 
relativo trattamento (ai sensi del D.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., del Regolamento UE 679/2016 e del 
D.lgs.101/2018); 

7. Di possedere i seguenti requisiti specifici di ammissione: 

mailto:corisa@gigapec.it


 
 
 

• Laurea Magistrale, Specialistica, a ciclo unico, vecchio ordinamento, (ovvero titoli ad essi 
equipollenti), in: 

o LM 31 Ingegneria gestionale 
o LM 32 ingegneria informatica e dell'automazione 
o LM 18 Informatica 

8. Di possedere i titoli valutabili ai fini della presente selezione, analiticamente elencati nell’allegata 
autocertificazione ex D.P.R. 445.2000. 

 

Il sottoscritto allega alla presente domanda: 

• curriculum vitae debitamente sottoscritto; 
• documenti personali (copia di un documento di identità in corso di validità, debitamente firmata); 
• autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 445.2000, di ciascun titolo valutabile a fini della presente 

selezione, come richiamati all’art. 1, punto 3. 

 

 

 

……..……………, …………… 

(luogo)                     (data) 

 

…………………………………………………. 

(firma leggibile per esteso) 

 


